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Recruiting per Netzwerke auf dem Priifstand

Wer kennt wen?

Diirfen Headhunter und Personalchefs einfach bei den Mitglie-
dern von Xing, Wer-kennt-wen, StudiVZ oder Experteers anklop-
fen und zum Stellenwechsel verfiihren? Diirfen sie auf der priva-
ten Webseite von Arbeitnehmern ihre Angeln auswerfen? Ja, das
alles diirfen sie, und sie machen es langst. Die begehrtesten Jagd-
objekte sind Informatiker und Ingenieure.

Der Wiesbadener Kai Friedrichs
ist zwar erst 20 Jahre jung und
zudem noch in der Ausbildung
zum Fachinformatiker, trotzdem
kennt er schon diverse Headhun-
ter mit Namen. Im Mai schickten
sie ihm fiinf, im Juni acht und
im Juli drei Stellenangebote ins
Haus.

Gemeint ist damit sein elektro-
nisches Postfach bei Xing, das der
junge Mann vor einem halben
Jahr eingerichtet hat. Unter ei-
nem Alibinamen allerdings, denn
auf die Bekanntschaft mit Hinz
und Kunz legt er keinen Wert.
Personalberater Hinz und Recrui-
ter Kunz mit ihm aber schon.
Deshalb hat sich der angehende
IT-Fachmann genervt wieder von
Xing verabschiedet. »Es hitte
mich ja gar nicht gestort, wenn
sich die Leute meinen hinterleg-
ten Lebenslauf ndher angesehen
und mir gezielt Angebote fiir
ndchstes Jahr geschickt hattenc,
zeigt sich Friedrichs begrenzt ver-
stindnisvoll, »aber das hier ist
nur noch bléd.«

Mehr als 8 Millionen Deutsche
sind derzeit in sog. sozialen Netz-
werken im Internet registriert,
Tag fiir Tag kommen Hunderte
neuer Nutzer hinzu. Ganz vorne
in der Gunst der berufstatigen
Deutschen steht das Business-
Netzwerk Xing. Die Plattform
dient der geschiftlichen Kontakt-
pflege, worunter mehr und mehr
Jobvermittler in erster Linie die

billige und gebilligte Kontaktan-
bahnung zu potenziellen Kandi-
daten verstehen.

Es wird ihnen ja auch leicht
gemacht. Viele Profile enthalten
den kompletten Lebenslauf des
Xing-Mitgliedes einschlieRlich
seiner beruflichen Fortbildungen,
detaillierter Freizeitpriferenzen
und verbliimt bekundeter Veran-
derungsabsichten. Bei so viel Pla-
katierfreude miissen Headhunter
nur noch nach Ausbildung und
Berufserfahrung filtern und zu-
greifen.

Und sie tun es mit hemmungs-
loser Freude. »Klar nutzen wir
auch diese Kandle«, sagt Heide
Huck von der SCS Personalbera-
tung in Frankfurt. »Die Menschen,
die sich innerhalb dieser Netzwer-
ke bewegen, bringen mit ihrer
Teilnahme und ihren hinterlegten
Vitae schliefllich klipp und klar
zum Ausdruck, dass sie von uns
angesprochen werden wollen.«

So was ldsst sich kein Re-
searcher zwei Mal sagen. Welch
eine Arbeitserleichterung im Ver-
gleich zu friiher, als man sich
noch miihsam an das interne
Telefonverzeichnis heranschlei-
chen, die Durchwahlen abtelefo-
nieren und in Frage kommenden
Kandidaten ihre Berufsstationen
aus der Nase ziehen musste.

Gestern noch bei StudiVZ und
Facebook eingeschrieben, sind
viele Studierende an Hochschulen

und Berufsakademien ebenfalls
bei Xing angekommen. Manche
wollen sich nur einen professio-
nellen Anstrich geben, nicht we-
nige freilich hoffen auf attraktive
Praktika- und Jobofferten. Der
Status »Absolvent/Student« er-
mdglicht die Einbettung des indi-
viduellen Bildungshintergrunds
in das eigene Profil. Damit kon-
nen Studenten und Studentinnen
Anschluss an mogliche Arbeitge-
ber finden, weltweit Alumni kon-

taktieren und so schon lange vor
dem Examen ihre Karriere planen.
»Professionelles Networking be-
ginnt schon wahrend des Studi-
ums«, versichert Lars Hinrichs,
Griinder und Vorstandsvorsitzen-
der der Xing AG und plustert sei-
ne Kontaktborse angelegentlich
noch ein wenig stdrker auf: »Ein
Profil auf Xing ebnet zukiinftigen
Akademikern den Einstieg in ein
erfolgreiches Berufsleben.«
Besonders beliebt bei Beratern
und Rekrutierern ist die Jobborse
Experteers. Hier ist das Gefunden-
werden geradezu Programm.
Anonymisiert stellen wechselwil-
lige Arbeitnehmer ihre Lebensliu-
fe auf die Plattform und harren
der Direktansprache, Die ist hier
wie bei Xing, LinkedIn, StudiVZ,
Myjobvideo, Germany’s next Top
Ingenieure, MySpace, Wer-kennt-
wen und all den anderen Bezie-
hungsnetzwerken vollig legal.
Nur wer sich in seinem Profil aus-
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driicklich die Kontaktaufnahme
von Personalern und Jobvermitt-
lern verbittet, hat ein Recht zur
Klage.

Ebenso statthaft wie der kurze
Anruf am Arbeitsplatz zum Zwe-
cke einer weiteren Gesprichs-
verabredung ist die Mail an die
Biiroadresse und sogar an den pri-
vaten E-Briefkasten. Immerhin
koénne man darauf ja scharf oder
gar nicht antworten, urteilten die
Richter, mithin sei die blofle An-
frage, ob Interesse an einer neu-
en Position bestiinde, durchaus
zuldssig. Ins Ungesetzliche driftet
die Jagd erst dann ab, wenn trotz

erklirter Ablehnung weiter ge-
bohrt wiirde. Gegen besonders
aufdringliche  Personalmakler
kann der Angesprochene eine Un-
terlassungsverfiigung erwirken.
Doch so weit gehen Headhunter
und betriebliche Personalbeschaf-
fer kaum. Schliellich wollen sie
ihre Beute einfahren und nicht ge-
gen sich aufbringen.

Die Ansprache
passiver Kandidaten
wird immer
wichtiger

Im Zuge des Fachkrdfteman-
gels wird die Ansprache passiver
Kandidaten immer wichtiger.
Deutschland gehort neben Frank-
reich und Grofibritannien zu den
wichtigsten und grofiten E-Recrui-
tingmaérkten in Europa, sowohl im
Hinblick auf die Anzahl von Job-
borsen, professionellen Netzwer-
ken und Kandidaten als auch in
Bezug auf das Umsatzvolumen in
diesem Marktsegment. Die Emp-
fehlung allerdings, sich bei man-
gelndem Interesse an Jobangebo-
ten erst gar nicht in solchen Netz-
werken registrieren zu lassen,
greift zu kurz. Denn die Sichtbar-

keit im Internet nimmt tatsachlich
immer groferen Einfluss auf den
beruflichen Erfolg. Das jedenfalls
behauptet der Bundesverband
Deutscher Unternehmensberater
BDU e.V. aufgrund einer Umfrage
unter knapp 300 Fiihrungskraften
bei Personalberatungsgeselischaf-
ten. Danach ist die Bedeutung der
Online-Reputation fiir den kiinf-
tigen beruflichen Aufstieg beson-
ders bei Managern hoch. 64 Pro-
zent der befragten Headhunter
schitzen Informationen im Inter-
net als sehr wichtig bis wichtig
ein, bei den mittleren und unte-
ren Fiihrungskriften sind es 61
Prozent. Auf der Fachkrifteebene
nimmt hingegen die Bedeutung
merklich ab: »Sehr wichtig bis
wichtig« nannten hier nur 37 Pro-
zent.

Gut 80 Prozent der Karriereex-
perten sind der Meinung, dass
Fithrungskrifte durch »eine geeig-
nete Prasenz im Internet« ihre
Aufstiegsoptionen aktiv gestalten
- selbstverstandlich sprich: sich
finden lassen - sollten. BDU-Vi-

zeprdsident und Personalberater
Joachim Staude: »Kandidaten
miissen sich durch Kompetenz,
Leistungsbereitschaft und sozia-
les Engagement im Internet posi-
tionieren. Dies erhoht den Auf-
merksamkeitsfaktor.« Vier von
fiinf Headhuntern raten zu Fach-
beitrdgen, gut drei Viertel befiir-
worten die aktive Teilnahme an
Online-Karrierenetzwerken. Von
eigenen Manager-Blogs oder
-Webseiten halten die Personalbe-
rater jedoch nicht viel. 90 Prozent
wiirden ihrem besten Freund hier-
von abraten.

In den Beziehungsnetzwerken
freilich sind sie mehr als alle an-
deren Berufsgruppen zu Hause.
Gut ein Drittel aller Personalbera-
ter nutzt Xing & Co. nicht nur fiir
die Ansprache der Kandidaten,

sondern sieht darin auch ein gu-
tes Werkzeug fiir die Uberpriifung
von Referenzen und fachlicher
Eignung. 57 Prozent alle Berater
haben aufgrund der Ergebnisse
ihrer Internetrecherche auch
schon mal einen Bewerber durch-
fallen lassen. Schuld daran sind
neben peinlichen Privatfotos und
unangemessenen offentlichen

Stellungnahmen oft die in Blogs
oder Beziehungsnetzen gedufler-
ten Kommentare von Berufskolle-
gen - die Berater iiber Google
leicht entdecken.

Dariiber hatten die Personalbe-
rater iibrigens zuerst den Tarn-
namen von Informatik-Azubi Kai
Friedrichs laufen lassen sollen,
bevor sie ihm freundliche Ange-
bote als Datenbankspezialist und
Teamleiter unterbreiteten. Sein
Name bei Xing, »Jag A. Okdnt«
stammt aus dem Schwedischen
und lautet iibersetzt: Ich bin un-
bekannt. (dc) a
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XING’

n Professionelles Kontakt-Management

~
K, ) Business-Beschleuniger

XING’

Einzigartige Suchfunktionen

XING - Globales Networking fur Geschaftsleut

Ganz vorne in der Gunst der berufstatigen Deutschen steht das Business-Netzwerk Xing.

Tipps fiir ein optimales Xing-Profil

Das eigene Profil ist die zentrale
Anlaufstelle fiir alle Kontakte.
Xing-Experte joachim Rumohr
(www.rumohr.de) wei3, wie man
sich richtig darstellt.

% Das Foto sollte unbedingtvom
Profi sein.

@ Zeigen Sie Persdnlichkeit: Es
geht nicht nur um Fakten und um
Business. Im Networking ist der
menschliche Faktorimmens wich-

tig. Sympathie und Charakter
sind oft erfolgsentscheidend.

% Gemeinsame Interessen er-
moglichen Ankniipfungspunkte
fiir die Kontaktaufnahme und das
erste Gesprach.

% Richten Sie eine »Uber-mich«-
Seite ein.

® Achten Sie auf die richtige
Schreibweise Ihrer Adresse, da-

mit Sie erreicht werden konnen.
Bei einem Schreibfehler in der
Postadresse funktioniert die
Standortanzeige im Xing-Kon-
taktprofil nicht richtig. Testen Sie
es selbst, um ganz sicher zu ge-
hen.

€ Tragen Sie lhre Organisatio-
nen und Hochschulen richtig ein.
Verwenden Sie mehrere Schreib-
weisen, um gefunden werden zu
konnen. (dc)
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