Computerwoche - 19.09.08

11

Medientyp:

Seite:

Erscheinungsdatum:

Computerwoche - de

Fachpresse-Spezial
19.09.2008
34

Gedr. Auflage: 61457
Verk. Auflage: 50245
Verbr. Auflage: 60122
Reichweite: 350000

Print

Gut bezahlte Beraterjobs
locken IT-Profis

Fast jeder Zweite wiirde sich gern einen neuen Job
suchen, bevorzugt in der Consulting-Branche.

Der Online-Karrieredienst Exper-
teer hat sich unter seinen regis-
trierten 5300 Informatikern um-
gehort. Demnach sind 46 Prozent
bereit fiir einen Wechsel in die
Beraterbranche. Jobofferten gibt
es in diesem Sektor bislang ja ge-
nug, wenn auch die Anspriiche
der Unternehmen hoch sind. Zu-
sitzlich zu IT- und Wirtschafts-
wissen miissen Branchenkennt-
nisse und eine grof3e Mobilitit
mitgebracht werden.

Viele ITier wiinschen sich

neue Herausforderungen
Experteer-Geschéftsfithrer Chris-
tian Gottsch nennt drei Griinde,
warum sich so viele IT-Profis be-
ruflich verdndern wollen: , Die
Hoffnung, das Einkommen zu
steigern, die Anziehungskraft
grofser Consulting-Firmen und
die Suche nach neuen Heraus-
forderungen. Lukrativ sei ein
Wechsel vor allem fiir Fachkrifte,
Projektleiter und Abteilungsleiter,
die laut Gottsch als Berater im

Schnitt etwa neun Prozent mehr
verdienen. Wer dagegen in sei-
nem Unternehmen schon zum
Bereichsleiter oder noch héher
aufgestiegen sei, habe die Berater
finanziell bereits hinter sich ge-
lassen.

Auch Frauen verdienen in der IT
aiber dem Durchschnitt

Interessant sind auch die Ge-
haltsunterschiede zwischen den
Geschlechtern: Frauen konnten
als Informatikerinnen besser ver-
dienen, wihrend Minner in der
Beratung bessere Einkommen-
schancen haben.

Regional gesehen sitzen die
Spitzenverdiener laut Experteer
in Miinchen und Hamburg, wo
IT-Profis fast acht Prozent mehr
bekommen als der Bundesdurch-
schnitt. Erhebliche Einbufien
miissen viele Informatiker im
Osten des Landes hinnehmen,
etwa in Cottbus (20 Prozent we-
niger) oder in Schwerin (zwdolf
Prozent weniger). (am) %
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