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Wechselstimmung

Das Gehalt ist bei einem Stellenwechsel weniger ausschlaggebend als der Wunsch nach einer neuen Aufgabe

Eine aktuelle Umfrage des Karrieredi-
enstes Experteer zeigt, dass bei vie-
len deutschen Angestellten der Wunsch
besteht, den Beruf zu wechseln. Nur
21 Prozent der Befragten sind zufrieden
mit ihrer momentanen Ansteilung. Fast
80 Prozent der Arbeitnehmer hingegen
denken tiber einen Stellenwechsel oder
eine berufliche Weiterentwickiung nach.
Insgesamt wurden 8 000 Menschen von
Experteer befragt.

Ein Viertel der Befragten nannte als
Grund fiir eine berufliche Neuorientie-
rung, dass ihre persénlichen Stédrken
nicht zu dem jeweiligen Aufgabenprofil
passten. Mehr als ein Fiinftel fiihlt sich
ungerecht behandelt. Das Geld ist hin-
gegen gar nicht so entscheidend fiir den
Wechselwillen der Angestellten: Nur

19 Prozent gaben an, dass sie zu wenig
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Filltder tigliche Gangzur Arbeitschwer,
kann eine neue Aufgabe helfen.

verdienen.

Mit zunehmendem Finkommen steht
der Verdienst immer weniger im Fokus,
wenn es um die Planung des nédchsten
Karriereschrittes geht. Nur noch fiir vier
Prozent der Angestellten mit einem Jah-
rescinkommen ab 100000 Euro spielt die
Hohe der Entlohnung ecine Rolle bei der
Entscheidung. Eine berufliche Verbesse-
rung sieht die Mehrheit der Angesteliten
in dieser Gehaltsklasse dabei vielmehr in
der Passgenauigkeit und Wertschitzung
ihrer Arbeit.

Friihzeitig die Weichen stellen

Mit den Ergebnissen der Umfrage
sicht Dr. Christian Gottsch, Geschifts-
fihrer bei Experteer, seine Einschit-

zung der beruflichen Situation vieler
Arbeitnechmer bestétigt. ,Viele Ange-

stellte arbeiten auf Positionen, die nicht
optimal ihren Fihigkeiten, Neigungen
und finanziellen Vorstellungen gerecht
werden”, so Gottsch. ,Wer gerne den
Arbeitsplatz wechseln miéchte oder
tiber eine berufliche Neuorientierung
nachdenkt, solite bereits bei der Stel-
lensuche die Weichen richtig stellen.”
Der Karrieredienst Experteer (www.
experteer.de) bictet speziell fiir Fithrungs-
krdfte eine Stellensuche, die¢ anhand
eines Matching-Verfahrens auf den je-
weiligen Bewerber zugeschnitten ist. Da-
bei werden auch Positionen aufgezeigt,
die sonst nicht unbedingt ins Blickfeld
der Suchenden riicken wiirden - aber
prézise zu deren Profil passen. (rfd.)
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