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Griuezi Karriere!

Deutsche Fihrungskréfte zieht es laut einer Studie verstarkt ins Ausland - vor allem in die Schweiz

Als Gastronom nach Costa Rica, als
Alleinunterhalter in Andalusien oder als
Truckerfahrer quer durch Kanada - die
Auswanderer-Serien im Privatfernsehen
liefern taglich bunte Bilder vom Karriere-
traum im Ausland. Tatséchlich zieht es
abwanderungswillige Deutsche aber gar
nicht so weit weg, erst recht die Fiih-
rungskriafte und Spitzenverdiener. Wie
eine Studie des Online-Karrieredienstes
Experteer unter 13 000 Mitgliedern er-
gab, ist die Schweiz das begehrteste Ziel
zum Arbeiten im Ausland.

Fast ein Viertel der Personen, die eine
Stelle im Ausland angenommen haben
und mindestens ein Jahresgehalt von
60 000 Euro vorweisen kénnen, wihlte
die Schweiz. Auf den Plitzen zwei und
drei folgen — allerdings mit deutlichem
Abstand — GroBbritannien und Oster-
reich. Die Studie zeigt zudem, dass
Deutschlands Wirtschaft im Kampf um
die besten Képfe immer mehr das Nach-
sehen hat. Insgesamt 13 Prozent der aus-
gewerteten Fihrungskrifte hat den
Schritt ins Ausland bereits vollzogen.

Der Trend bei den Fihrungskraften
passt auch zum gesamten Arbeitsmarkt.
Nach Zahlen der EU-Kommission sind
aus Deutschland zuletzt mehr Arbeits-
krafte ab- als zugewandert. 194 000 Ar-
beitnehmer verliefen im Jahr 2006 den
deutschen Arbeitsmarkt, um anderswo
eine Beschéftigung aufzunehmen. Zu-
gleich fanden nur 157 000 EU-Biirger
aus anderen Landern in Deutschland
eine Stelle. Gemessen an der Zahl der Ab-
gewanderten lag Deutschland damit
EU-weit an zweiter Stelle — knapp hinter
Polen. Auch zahlreiche andere osteuro-
péische Lander miissen hohe Wegzugs-
Quoten verkraften.

Besonders schmerzhaft fiir die deut-
sche Wirtschaft diirfte das Fernweh der

Spitzenkrafte sein: Vor allem im Ban-
ken- und Finanzsektor, im Consulting
und in der IT-Branche verzeichnet die
Experteer-Studie die groBiten Wande-
rungshewegungen. ,Die besten Kopfe
Deutschlands sind mobiler als noch vor
ein paar Jahren und eher bereit fiir den
nichsten Karriereschritt ins Ausland zu
ziehen“, sagt Christian Gottsch, Ge-
schéftsfithrer des Karrieredienstes.

Und diese Entscheidung lohne sich
kurz- wie auch langfristig — das glauben

Headhunter wie Klaus Steinmann, der
bei der Personalberatung Lachner Aden

Beyer haufig Deutsche ins Ausland ver-
mittelt: Einerseits sei ein Auslandsauf-
enthalt ein Pluspunkt im Lebenslauf, an-
dererseits gut fiir die persénliche Weiter-
entwicklung. Der ,,cultural fit“, also die
interkulturelle Kompetenz, werde wich-
tigerund kénne gerade bei weltweit agie-
renden Konzernen ein Sprungbrett sein.
Allerdings warnt Steinmann vor zu lan-
gen Aufenthalten: ,Zwei bis maximal
fiinf Jahre sind ideal. Wer langer bleibt,
setzt sich der Gefahr aus, dass eine Riick-
kehr immer schwerer wird. “

Warum ist ausgerechnet die Schweiz
so gefragt? Experteer-Chet Gottsch
meint: ,, Fir die berufliche Weiterent-
wicklung trauen sich deutsche Fithrungs-
krafte nicht weit in die Ferne, sondern ge-
hen in ein Land, dessen Sprache sie spre-
chenund deren Kultur sie nahe sind.“ Zu-
dem sind die Gehilter fiir Spitzenkrifte
in der Schweiz dhnlich attraktiv wie in
Deutschland. Und: Die Schweiz bené&tigt
den Zuzug von Arbeitskriaften, quer
durch die Berufsgruppen. Die Arbeitslo-
senquote lag im Oktober bei 2,4 Prozent.

Unbehagen in der Schweizer Bevélke-
rung gibt es dennoch. Bestes Beispiel:
»Wie viele Deutsche vertragt die
Schweiz?“, eine Artikelserie einer gro-
Ben Schweizer Boulevardzeitung. 36 Pro-
zent der Biirger, so eine Umfrage des
Blattes, glaubt, dass die Deutschen den
Schweizern den Job wegnehmen. Offi-
ziell sieht man die Sache freilich anders.
Das Eidgendssische Wirtschaftsministe-
rium zieht seit der Einfithrung der Perso-
nenfreiziigigkeit im Jahr 2002 eine positi-
ve Bilanz. Demnach seien weder eine Ver-
dringung von Schweizer Arbeitnehmern
noch negative Auswirkungen auf das
Lohnniveau feststellbar. Vielmehr habe
die Zuwanderung den wirtschaftlichen
Aufschwung begiinstigt.  Johann Osel
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