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Wo Deutsche
im Ausland
arbeiten

Die Schweiz ist fiir deutsche Ex-
pats (Arbeitnehmer, die vor-
iibergehend im Ausland leben)
das Ziel Nummer eins: Den Kar-
riereschritt ins benachbarte Al-
penland hat fast ein Viertel der
Fithrungskrifte gewagt, die eine
Stelle im Ausland angenommen
haben. Zu diesem Ergebnis
kommt eine Studie des Karrie-
redienstes Experteer unter
mehr als 13000 Angestellten
aus 20 europidischen Lindern.
Die Untersuchung, die der
fiihrende Karrieredienst fiir
Spitzenkrifte in Deutschland
und Europa in Zusammenarbeit
mit dem britischen Marktfor-
schungsinstitut OMIS Research
durchgefiihrt hat, zeigt weiter:
Nach der Schweiz folgt Grofs-
britannien mit neun Prozent auf
Rang zwei, allerdings mit deut-
lichem Abstand zum Spitzen-
reiter. Den dritten Platz belegt
Osterreich mit acht Prozent.
LFiir die berufliche Weiter-
entwicklung trauen sich deut-
sche Fithrungskrifte nicht weit
in die Ferne, sondern gehen in

ein Land, dessen Sprache sie
sprechen und deren Kultur ih-
nen nahe ist. Die Schweiz,
Grofibritannien und Osterreich
stehen deshalb ganz oben auf
der Liste der Ziele deutscher
Expats“, so  Experteer-Ge-
schiftsfiihrer Dr. Christian
Gottsch. Auf den folgenden
Plitzen liegen die USA (7 Pro-
zent), China (52 Prozent),
Frankreich (4,9 Prozent), Nie-
derlande (4,8 Prozent), Ost-
europa (4,7 Prozent), Spanien
(3,8 Prozent) und auf Platz 10
Australien (2,3 Prozent).

Die deutschen Topkrifte ar-
beiten im Ausland am hiufigs-
ten in den Branchen Consulting
(15 Prozent), IT (elf Prozent)
sowie dem Banken- und Finanz-
sektor (acht Prozent). Gute Er-
folgschancen in der jeweiligen
Branche haben besonders er-
fahrene und gut ausgebildete
Kandidaten: Fast drei Viertel
der Expats konnen mindestens
fiinf Jahre Berufserfahrung
nachweisen - nur ein Prozent
wagt sich direkt nach der Aus-

bildung in ein anderes Land.
Auch der Ausbildungsgrad der
Expats ist hoch: 40 Prozent ge-
hen mit einem Diplom iiber die
Grenze, fast ein Drittel hat
einen Master.

»Deutsche sind gut organi-
siert, arbeiten strukturiert und
iiberlassen nichts dem Zufall.
Sie beriicksichtigen alle Even-
tualitdten, zeigen sich flexibel
und haben Fall-Back-Lésungen
parat”, so der Headhunter Klaus
Steinmann, der als Partner bei
LAB (Lachner Aden Beyer &
Company) hiufig Deutsche ins
Ausland vermittelt. Die Chan-
cen fiir deutsche Arbeitnehmer,
die im Ausland arbeiten wollen,
schitzt er daher sehr hoch ein.

»Zwei bis maximal fiinf Jahre
sind ideal. Wer langer bleibt,
setzt sich der Gefahr aus, dass
eine Riickkehr und die Reinte-
gration immer schwerer wer-
den®, gibt Klaus Steinmann zu
bedenken. Dw
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