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8201 freie Stellen in Ostwestfalen-Lippe

Arbeitssuchende haben Chancen in Dienstleistungsberufen und im Gesundheitswesen

Bielefeld/Nurnberg
(WB/LL/dpa). Auch in der Wirt-
schaftskrise suchen einige Un-
ternehmen  Mitarbeiter.  Nach
Angaben der Agentur fur Arbeit
sind in Ostwestfalen-Lippe im
Mérz 8201 offene Stellen ge-
meldet worden.

2240 gehéren dem Dienstleis-
tungssektor an, 1347 dem Gesund-
heitswesen und 579 dem verarbei-
tenden Gewerbe. Im Gastgewerbe
gibt es immerhin 491 Arbeitsplat-
ze, die in Ostwestfalen-Lippe noch
besetzt werden sollen, im Bauge-
werbe 333 und im Wirtschafts-
zweig Verkehr und Lagerei 231.

Eine Untersuchung des Instituts
fiir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB) der Bundesagentur
fiir Arbeit in Nirnberg hat erge-
ben, dass in mehreren Branchen
die Zahl der Beschiftigten im
vierten Quartal 2008, als die Krise
anfing, sogar gewachsen ist. »Ei-
nen starken Anstieg der offenen
Stellen gab es im vierten Quartal
zum Beispiel im Bereich der sozia-
len Dienstleistungen«, sagt IAB-
Mitarbeiterin Anja Kettner.

Das bestitigten die Zahlen der
Bezirke - beispielsweise aus Pa-
derborn: Von insgesamt 2442 frei-
en Stellen, die der Agentur fir
Arbeit im Mirz fiur die Kreise
Paderborn und Hoxter gemeldet
wurden, sind fast die Hilfte
Dienstleistungsberufe (1046). 973

Stellen sind in bau- und baunahen
Fertigungsberufen noch unbesetzt,
242 in Sozial- und Erziehungsbe-
rufen.

»Wegen des Ausbaus der Klein-
kindbetreuung werden unter an-
derem viele Erzieher gesuchtx,
sagt sie. Aber auch fir Sozialpa-
dagogen, Altenpfleger oder Lehrer
habe es im vierten Quartal 2008
mehr offene Stellen gegeben als im
Vorjahr.

Ebenso gibt es in
der freien Wirtschaft
derzeit noch Bran-
chen, die Mitarbeiter
suchen. So ergab eine
aktuelle Auswertung
des Headhunter-Netz-
werks Experteer, dass
vor allem in der Bera-
tungsbranche Perso-
nal gesucht wird. 31 Prozent der
50 000 hier gemeldeten offenen
Stellen kommen aus diesem Be-
reich.

Das bestatigt auch Klaus Rei-
ners, Sprecher des Bundesver-
bands Deutscher Unternehmens-
berater (BDU) in Bonn. Zwar
planten weniger Unternehmen als
im vergangenen Jahr, Mitarbeiter
einzustellen. Aber im Vergleich zu
anderen Branchen seien die Aus-
sichten fiir die Consulting-Bran-
che immer noch gut. »Eine ver-
starkte Nachfrage nach Bera-
tungsleistungen erwarten die Un-
ternehmen aus der Energie- und
Pharmabranche.«

Die Berater profitieren zum Teil

sogar von der Krise.
So gebe es auch aus
der Automobil- so-
wie der Finanz-
dienstleistungsbran-
che, die von der Kri-
se besonders stark
betroffen sind, Be-
darf an Unterstiit-
zung durch externe
Spezialisten, sagt
BDU-Sprecher Rei-
ners: »Hier miissen
Geschéaftsmodelle

angepasst, Liquidi-
tat  erhalten und
Kosten gesenkt wer-

den.«
Auf dem zweiten
Platz der offenen

Stellen landet in der Experteer-
Auswertung die Informations- und
Telekommunikationsbranche. Im-
merhin 18 Prozent der offenen

Stellen kommen aus diesem Be-
reich. Tatsichlich klagt derzeit
laut Branchenverband Bitkom in
Berlin noch ein Drittel der IT-Un-
ternehmen tiber einen Mangel an
Fachkraften. Im vergangenen Jahr
allerdings fehlten sogar fast zwei
Drittel der Firmen
genug qualifizierte
Bewerber.
Bitkom-Sprecher
Marice Shahd ist op-
timistisch:  »Absol-
venten haben auch
jetzt noch gute Aus-
sichten, einen Job zu
bekommen. Auf lan-
ge Sicht sind die Be-
rufsaussichten in der IT-Branche
ohnehin sehr gut.« Der Fachkraf-
temangel werde nach dem Ende
der Wirtschaftskrise auf ein dhnli-
ches Niveau wie vor der Krise
steigen: »Das hat man auch beim
letzten Anziehen der Konjunktur
gesehen.«

Auf den ersten Blick tiberra-
schend erscheint, dass laut Exper-
teer auch in der arg von der Krise
gebeutelten  Automobil-Branche
weiterhin neun Prozent der offe-
nen Stellen gemeldet werden, acht
Prozent sind es im ebenfalls kri-
selnden Maschinen- und Anlagen-
bau. »Wir vermuten, dass die
Unternehmen der Automobilin-
dustrie sowie des Maschinenbaus
versuchen, in der Wirtschaftskrise
vor allem ihre Ingenieure und
sonstigen hoch qualifizierten Mit-
arbeiter zu halten«, sagt Arbeits-
marktexpertin Kettner. Falls es im
Zuge der Krise zu massiven Ent-
lassungen kommen sollte, diirften
zunéchst die geringer Qualifizier-
ten betroffen sein.

Auch wenn in einigen Branchen
noch Mitarbeiter gesucht werden:
Insgesamt sehen die Experten die
weitere Entwicklung skeptisch.
Das IAB rechnet je nach Ausmal
der Rezession mit 330000 bis
340 000 zusétzlichen Arbeitslosen
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in diesem Jahr. Insgesamt wiirde
es laut dieser Prognose im Jahres-
durchschnitt 2009 bis zu 3,7 Milli-
onen Arbeitslose geben.
»Wegen des Aus-

baus der Klein-
kindbetreuung

werden viele Er-

zieher gesuchtx

Anja Kettner

Bundesagentur

fir Arbeit ArbeitsplatZ'
angebote

Die Suche nach freien Stellen lohnt sich auch in
der Wirtschaftskrise. Foto: dpa

Experimente mit der Brennstoffzelle: Hoch qualifizierte Fachkréfte bleiben
gefragt, auch in den Entwicklungsabteilungen der Autoindustrie. Foto: dpa
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