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Gegen den Trend

Sozialwesen, Computerbranche, Beratung: Wo es trotz Wirtschaftskrise noch offene Stellen gibt

Auch in Krisenzeiten gibt es Firmen,
die Mitarbeiter suchen. In dieser Hin-
sicht boomen derzeit die Computer- und
die Beratungsbranche. Gute Chancen ha-
ben auch Erzieherinnen und Altenpfle-
ger. Und flir hoch qualifizierte Experten
bietet sogar die stark von der Krise ge-
beutelte Autoindustrie noch Job-Chan-
cen. Eine Untersuchung des Instituts fiir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB) der Bundesagentur fiir Arbeit in
Niirnberg hat ergeben, dass in mehreren
Branchen die Zahl der Beschéftigten im
vierten Quartal 2008, als die Krise an-
fing, sogar gewachsen ist. ,,Einen star-
ken Anstieg der offenen Stellen gab es
zum Beispiel im Bereich der sozialen
Dienstleistungen®, erklart IAB-Mitarbei-
terin Anja Kettner.

» Wegen des Ausbaus der Kleinkindbe-
treuung werden unter anderem viele Er-
zieher gesucht®, beobachtet die Exper-
tin. Aber auch fir Sozialpddagogen, Al-
tenpfleger oder Lehrer habe es im vierten
Quartal 2008 mehr offene Stellen gege-
ben als im Vorjahr. Auch in der freien
Wirtschaft gibt es derzeit noch Bran-
chen, die Mitarbeiter suchen. So ergab
eine aktuelle Auswertung des Headhun-
ter-Netzwerks Experteer, dass vor allem
die Beratungsbranche Personal sucht. 31
Prozent der 50 000 hier gemeldeten offe-
nen Stellen kommen aus diesem Bereich.

Das bestétigt Klaus Reiners, Sprecher
des Bundesverbands Deutscher Unter-
nehmensberater (BDU) in Bonn. Zwar
planten weniger Unternehmen als im ver-
gangenen Jahr, Mitarbeiter einzustellen.
Aber im Vergleich zu anderen Branchen

seien die Aussichten fiir die Consulting-
Branche immer noch gut. ,,Eine verstark-
te Nachfrage nach Beratungsleistungen
erwarten die Unternehmen aus der Ener-
gie- und Pharmabranche.” Die Berater
profitieren zum Teil sogar von der Krise.
So gebe es auch in der Automobil- sowie
der Finanzdienstleistungsbranche, die
von der Krise besonders stark betroffen
sind, Bedarf an Unterstiitzung durch ex-
terne Spezialisten, sagt BDU-Sprecher
Reiners: ,,Hier missen Geschaftsmodelle
angepasst, Liquiditat erhalten und Kos-
ten gesenkt werden.“

Automobilindustrie und
Maschinenbau versuchen,
ihre Ingenieure zu halten

Auf dem zweiten Platz der offenen
Stellen landet in der Experteer-Auswer-
tung die Informations- und Telekommu-
nikationsbranche. Immerhin 18 Prozent
der offenen Stellen kommen aus diesem
Bereich. Tatsachlich klagt derzeit laut
Branchenverband Bitkom in Berlin noch
ein Drittel der IT-Unternehmen iber
einen Mangel an Fachkraften. Im vergan-
genen Jahr allerdings fehlten sogar fast
zwei Drittel der Firmen ausreichend qua-
lifizierte Bewerber.

Bitkom-Sprecher Marice Shahd ist op-
timistisch: ,,Absolventen haben auch
jetzt noch gute Aussichten, einen Job zu
bekommen. Auf lange Sicht sind die Be-
rufsaussichten in der IT-Branche ohne-
hin sehr gut.“ Der Fachkraftemangel

werde nach dem Ende der Krise auf ein
gdhnliches Niveau wie vor der Krise stei-
gen: ,,Das hat man auch beim letzten An-
ziehen der Konjunktur gesehen.*

Auf den ersten Blick Uiberraschend er-
scheint, dass laut Experteer auch in der
arg von der Krise gebeutelten Automo-
bil-Branche weiterhin neun Prozent der
offenen Stellen gemeldet werden, acht
Prozent sind es im ebenfalls kriselnden
Maschinen- und Anlagenbau. ,Wir ver-
muten, dass die Unternehmen der Auto-
mobilindustrie sowie des Maschinen-
baus versuchen, in der Krise vor allem ih-
re Ingenieure und sonstigen hochqualifi-
zierten Mitarbeiter zu halten®, meint Ar-
beitsmarktexpertin Kettner. Falls es im
Zuge der Krise zu massiven Entlassun-
gen kommen sollte, diirften zunéchst die
geringer Qualifizierten betroffen sein.

Auch wenn in einigen Branchen noch
Mitarbeiter gesucht werden: Insgesamt
sehen die Experten die weitere Entwick-
lung skeptisch. Die wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen miissten sich schnell
verbessern, damit die Auswirkungen auf
den Arbeitsmarkt nicht so gravierend
sind, erklart Kettner: ,Mitte des Jahres
muss es einen Lichtblick geben. Sonst
werden die Unternehmen der von der Kri-
se besonders Dbetroffenen DBranchen
vermutlich auch hochqualifizierte Fach-
krafte in groBerem Umfang entlassen
miissen. Sebastian Knoppik/dpa
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