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Studie: Frauen
steigen schneller
auf als Manner

Eine neue Studie {iberrascht mit
teilweise recht ungewdhnlichen
Ergebnissen. Demnach ist der
Weg in die Chefetage fiir Frauen
durchaus nicht so steinig und
langwierig wie oft angenommen.
Frauen machen sogar jlinger und
schneller Karriere als thre minn-
lichen Kollegen. Sie werden aller-
dings beim Gehalt ausgebremst.
Selbst in den hdéheren Etagen.
Dies belegt eine Studie unter den
890 000 Mitgliedern des Karrie-
redienstes Experteer.

Die Schnelligkeit, mit der die
besten Képfe Deutschlands Kar-
riere machen, ist der Studie zu-
folge durchaus nicht nur dem Ta-
lent geschuldet. Die jeweilige
Branche und das Geschlecht sind
ebenso entscheidende Kriterien
dafiir, wie schnell Fihrungskrifte
die Stufe zum nichsten Karriere-
level erklimmen.

Zwei Jahre Vorsprung vor Mannern

Frauen sind demnach iber alle
Karrierelevel  durchschnittlich
zwei Jahre jiinger als Minner. Ein
Grund hierfiir ist der Zivildienst
oder die Bundeswehr-Ausbil-
dung der Minner. Doch auch ab-
ziiglich dieser Zeit haben Frauen
immer noch ein Jahr Vorsprung
gegeniiber den Minnern, wenn
man den Altersunterschied iber
alle untersuchten Karrierestufen
hinweg analysiert.

Zudem erklimmen Frauen die
Karriereleiter deutlich schneller
als ihre mdnnlichen Kollegen. Mit
steigendem Karrierelevel wichst
der Altersunterschied zwischen
den Geschlechtern: Betrdgt der
Unterschied bei Berufseinstei-
gern noch ein Jahr, liegt er bei Ge-
schiftsfiilhrern im Mittelstand
bereits bei drei Jahren.

Branchen, in denen der Alters-

unterschied zwischen Mann und
Frau im gleichen Karrierelevel
vergleichsweise am groften ist,
sind beispielsweise Verkehr und
Tourismus sowie der Logistik-
Sektor: Die Differenz in der Posi-
tion Bereichsleiter bzw. Senior
Manager betrdgt dort mehr als
drei Jahre. Und in der Herstel-
lungs- und Konsumgiiter-Bran-
che sind Bereichsleiterinnen so-
gar {ber fiinf Jahre jiinger als
Minner in derselben Position.

Weniger Gehalt fiir Karrierefrauen

Der zeitliche Vorsprung gegen-
iiber den Minnern niitzt den
Frauen allerdings beim Gehalt
wenig: Erhalten beide Geschlech-
ter zu Beginn ihrer beruflichen
Laufbahn noch annihernd den
gleichen Lohn, steigen die Min-
nergehilter proportional stirker
an als die Einkommen der Frau-
en. Und dabei wird die Gehalts-
spanne zwischen Mann und Frau
mit steigendem Karrierelevel zu-
nehmend grofier: Erhalten Be-
rufseinsteigerinnen 1500 Euro
weniger Jahresgehalt als minnli-
che Berufseinsteiger, miissen Ge-
schiftsfithrerinnen im Mittel-
stand sogar auf 17 400 Euro Ein-
kommen jihrlich verzichten. Ins-
gesamt liegt der ,Pay Gap“
zwischen den Geschlechtern bei
den Teilnehmern bei zwolf Pro-
zent. Marie-T. Nercessian
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