Onlinenetzwerke wie clbwa  Xing
{ehemals Open BC) sind ein reicher
Fundus, um neue Kontakte zu knip-
fen und potenzielle Kunden anzuspre-
chen. Auch zahlreiche Headhurnter
sind dort unterwegs, denn viele Mit-
glieder geizen nicht mit Informatio-
nen Gber ihre Qualifikationen und ih-
ren Werdegang.

Da werden ganz offen Lebensliufe,
Spezialisierungen sowie derzeitige
und frihere Arbeitgeber genannt, So
ist es fiir Unternehmen und ihre Per-
sonaldienstieister ein Leichtes, inte
ressante Kandidaten anzusprechen
und sogar Topkandidaten von der
konkurrenz abzuwerben

Filr punktgenaues Recruiting
braucht es neue Kandle

Einer dieser Headhunter ist Per
sonal Total: Grundsatzlich sind sol-
che Plattformen und Metzwerke eine
gute Celegenheit, zusatzlich mit po-
tenziellen Kandidaten in Kontakt zu
treten”, erklart llse Otholt-Haneberg,
Geschaftsfilhrerin von Personal Total
Hrjmhurg Mitte, .ger Markt wird en
ger, und gute Leute sind haufig nicht
mehr nur iiber die klassischen Recrui-
ting-Kanile zu finden.”

Vor allern die punktgenaue Vermitt-
lung bei detaillierten Vorgaben filit
ber  Onlineplattforrnen  deutlich
leichter Es besteht beispielsweise
ein grofier Mangel an Projektleitern
sowie SAP-Beratern mit Berufserfah-
rung’, so Otholt-Haneberg.

Sie nuizt vorwiegend Xing: ,Solche
Metzwerke sind wie 2ine grofie Bewer-
berdatenbank.” Allerdings spricht die
Personalvermittlerin nur Kandidaten
mit Premiummitgliedschaft an, die
eine Axtivititsquote von mindestens
90 Prozent aufweisen. Bei Mitglie-
dern mit einer Quote von 20 bis 30
Prozent kommt auf die Anfragen nie
ebwas zuriick” weils sie aus Erfahrung,

Uber dievolltextsuche |3sst sie sich
zum Beispiel alle Xing-Teilnehrmer an
zeigen, die die SAP-Maodule BW ader
HR im Profil stehen haben oder bei
SAP arbeiten. Klassische, allgemein
gehaltene [T-Profile wie etwa die von

[ransparenz von Qualifikationen erleichtert die Personalsuche
Netzwerke servieren potenzielle
Mitarbeiter auf dem Silbertablett

Rund zwei Drittel aller Stellen werden nicht liber Bewerbungen, sondern durch persénliche Kontakte vergeben.
Durch Online-Communities hat sich die Zahl geeigneter Kandidaten so stark erhiht, dass Personalberater
dort regelmaBig auf die Pirsch gehen. Das Netzwerk Xing bletet jetzt sogar ein eigenes lobportal an.
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Metzwerkadministratoren sind fiir sie
weniger interessant. Auf der Projekt-
borse Gulp sucht sie selten, denn [T-
Freelancer Braucht sie nur in Ausnah
mefallen. Undwenn, wird sie auch bei
Xing fiindig. wa freie [T-Projektmana-
ger ihre Dienste anbieten

King reagiert auf den Bedarf der
Personalchefs und Headhurter mit
einereigenen lobbérse, dieam Freitag
indie Testphase ging und ab Ende Maj
allen Mitgliedern zur Verfigung ste-
hen soll. Das Auffinden van poten
ziellen Mitarbeitern funktioniert be-
reits gut auf der Plattform”, sagt Xing-
Ceschafisfithrer Lars Hinrichs,

Das automatische Matching soll
die Suche beschleunigen. Unterneh-
men und Premiummitglieder kdnnen
dannihre Stellen auf dem Marktplatz
ausschreiben. Bei Interesse kdnnen
sich Interessenten melden oder Be-
kannte auf Steflen aufmerksam ma-
cher. Hinrichs betont ausdricklich,
Ldass Firmen und Personalberater kai-
ne Teilnehmerdaten erhalten”. Es wer-
den auch keine Stellengesuche ver-
affentlicht: ,Marketplaceist einreiner
Angebotsmarkt” Was Xing gerade
beginnt, hat das Online-MNetzwerk
Viadeo schon Im Programm: Auf der
Homepage findet man den Button
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Wer kennt w

lobs & Hiring, allerdings gibt es in
Deutschland gerade einmal ein Dut-
zend Angebote. Der franzdsische Be-
tretber verzeichnet lediglich in Frank:
reich eine nennenswerte Zahl wvon
rund 1500 Offerten. Dasselbe gilt fur
lobs in den LISA auf der Plattform von
Linked-in

Ein spezialisierter Onlinemarkt-
platz ist Experteer: Hier trifft sich die
créme de I3Tréme — unter einem fah-
resgehalt von 60 000 Euro geht gar
nichts. Das reicht bis zu Toppositionen
- wie [T-Leiter Technik und Entwick
ung, die je nach Unternehmen bis zu
150000 Euro aushandeln kinnen

Jaglich werden bel uns Spezialisten
fiir mehr als 400 Positionen gesucht”,
so Geschafisfihrer Christian Gottsch

Fund 15 000 Stellen verzeichnet die
Piattfarm = die meisten im [T-Bereich,
JT-Architekten, IT-Berater und alle,
die Software implementieren kGnnen,
werden hier angeworben”. Diese Ziel-
gruppe sei extrern Internetbehaftet
und daher leicht zu finden, Die Unter
nehmen erhalten aber keinen Zugang
zu den Profilen, ,denn in Einzelfillen
konnten Perscnaler ihre Mitarbeiter
wiedererkennen — selbst in anonymi-
sierten Profilen”, so Gottsch

Communities helfen beim
schnellen Jobwechsel

Die fobvergabe per Onlinenetz-
werk erinnert an Vitamin-B-Karrie
rer, Frisher war das nicht serigs”, so
Hinrichs, Allerdings verliert das an-
richige Image von Seilschaften um-
so mehr an Bedeutung, je grofer die
Community ist. Rund zwel Drittel
aller Jobs werden Gber Bekanntschaf
ten und nicht Ober Stellenanzeigen
vergeben”, ertdutert Hinrichs, Die
virtuelle \Welt lebe ja gerade von Kon-
takten, und bei einem durchschnitt
lichen Arbeitsplatzwechsel von drei
bis vier Jahren — in den USA ist der
Zyklus noch kiirzer—seien Netzwerke
senrwichtig

Dabel sucht nur ein kleiner Bruch-
teil der Mitglieder tatsdchlich einen
neuven lob —was Metzwerke und Platt-
formen wie Xing und Co von den klas-
sischen Cnlinejobbérsen abgrenzt. Es
kann aber nichts schaden, seinen
aktuellen Markbwert zu ermitteln und
fur Mitarbeitergesprache und Ge-
haltsverhandlungen zu nutzen. Job-
markt 2.0 nennt Hinrichs sein Kon-
zept: Jobbdrsen gehoren fir thn in
die Kategorie Jobmarkt 1.0, Er sieht
sich aber nicht als Konkurrenz, san-
dern als Erganzung.
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