Fiir das Online-Stellenportal Experteer in Miinchen sind nur Positionen

ab 60.000 Euro aufwarts interessant.

Stellenmarkt fiir
High-Potentials

Die einen haben es schon immer so ge-
macht, die anderen kommen erst jetzt
auf den Trichter, weil der Arbeitsmarkt
enger wird: Unternehmen vergeben die
Personalsuche insbesondere bei Fach-
und Fihrungskriften an Headhunter
und Personalberatungen.

Der Online-Stellenmarkt Experteer
geht auf diesem Feld eigene Wege:
Der Karrieredienst bietet ausschlieB3-
lich High-Potentials Stellen ab 60.000
Euro Gehalt. Fach- und Fiihrungs-
kriifte, die eine neue Position suchen,
muissen iiber ein gutes Netzwerk oder
eine hervorragende Reputation ver-
figen, damit ein Headhunter auf sie
aufmerksam wird. Experteer bietet
Arbeitssuchenden die Moglichkeit
einfach und direkt von Headhuntern
gefunden zu werden. Der ,Karriere-
dienst fiir Deutschlands beste Kopfe“
- mit diesem Slogan formulieren wir
Anspruch und Werbung zugleich - bie-
tet exklusive Stellenanzeigen von iiber
750 flihrenden Personalberatungen.
Experteer richtet sich mit seinem Karri-
eredienst konsequent nach den Bediirf-
nissen von Fach- und Fiihrungskriften.
Die Mitarbeiter von Experteer durch-
forsten die Karriereseiten von Unter-
nehmen im Internet und biindeln alle
Jobangebote - aber eben erst ab 60.000
Euro aufwirts. Zurzeit sind {iber 15.000
offene Positionen fiir Fach- und Fiih-
rungskrifte von tiber 3.000 Unterneh-
men im In- und Ausland in unserem
Stellenmarkt verfiligbar.

Ein Grund, warum Unternehmen
und Headhunter ihre Anzeigen ex-
klusiv unter www.experteer.de verof-
fentlichen, liegt darin, dass die Un-
ternehmen ihre offenen Stellen hier
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einer ausgesuchten Klientel anbieten
konnen und dafiir zudem nichts be-
zahlen miissen. Auch fiir potenzielle
Bewerber ist der Stellenmarkt - ein
wochentlicher E-Mail-Newsletter
mit passenden Stellenanzeigen und
ein Abgleich des Bewerberprofils mit
freien Stellen - kostenfrei. Erst ausge-
suchte Funktionalititen werden mit 15
Euro berechnet.

Sowohl Bewerber als auch Unterneh-
men reagieren auf das neue Konzept
positiv. Isolde Hillreiner, Geschiiftsfiih-
rerin der Personalberatung Hisearch
GmbH, konnte mithilfe von Experteer
nach zweieinhalb Jahren eine Stelle
erfolgreich besetzen.

HInnerhalb von zwei

Monaten entschied

sich unser Kunde

nach mehreren In-

terview- und Assess-

ment-Runden fiir

den Kandidaten, den

wir Uber Experteer

gefunden haben.“,

so Isolde Hillreiner.

,2Unser Kunde war

sehr zufrieden, auch

weil die Qualitit der

Kandidaten sehr

hoch ist.*

Zum Zusammen-

spiel zwischen Head-

hunter und Perso-

naler: Beide Kkon-

nen bei Experteer

Jobs posten, nach

Kandidaten suchen

aber nur die Head-

hunter. Eine Koo-

peration zwischen

HR-Breichen und

Headhuntern wird

aber nicht betrie-

ben. Die Bereiche
Human-Ressources

konnen sich aller-

dings einen sehr um-

fassenden Uberblick

liber die Headhunter

in Deutschland, die

auch online nach

Kandidaten suchen, verschaffen.
Die hoch qualifizierten Fach- und
Fiihrungskrifte konnen ihre Stellen-
suche nach Branche, Entfernung zum
Wohnort, Funktionsbereich, Karrie-
re-Stufe und geforderten Expertisen
sowie nach dem Gehalt einschranken.
Der Karrieredienst bietet hierfiir ei-
ne der groBten Online-Gehaltsdaten-
banken Deutschlands, die den Be-
werbern ermoglicht, mithilfe von Ge-
halts-Benchmarks das Gehaltsniveau
in den jeweiligen Arbeitsbereichen
und Regionen richtig einzuschitzen.
Fiir Tim Boger, Geschiftsfiihrer der
Vergiitungsberatung PersonalMarkt,
mehr als guter Service: ,,Die Gehalts-
verhandlung gehort mittlerweile zur
Selbstvermarktung und zeigt den Un-
ternehmen, dass ein Bewerber seinen
Wert fiir den potenziellen Arbeitgeber
kennt und diesen realistisch einschit-
zen kann.“
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